OFFRE D'EMPLOI

Val-Morin

MORIN, SECTEUR FAR HILLS

TYPE : Temps plein, permanent

NOMBRE D'HEURES : 40 h / semaine

LIEU DE TRAVAIL : Parc régional Val-David-Val-Morin, secteur Far Hills
SALAIRE : Entre 54 579 S et 59 384 §

SUPERIEUR : Directeur du parc régional

DESCRIPTION

Sous I'autorité du directeur du parc régional, le chef entretien et sécurité est responsable
de lentretien du terrain et des batiments. Il s'assure que les installations soient
sécuritaires pour la clientele et le personnel du parc. Il dirige les journaliers terrain et se
rapporte quotidiennement au directeur du parc avec qui il planifie le travail et les
priorités. Il assume notamment les taches suivantes :

o Planifier et effectuer le damage et le tragage des pistes de ski de fond en hiver a
I'aide d’équipement de tragages tiré par une motoneige;

o Planifier et effectuer I'entretien des sentiers en été a pied ou en VIT ou avec un
tracteur;

o Planifier et effectuer I'entretien des batiments ainsi que des réparations mineures;

e Aménager des infrastructures dans le parc telles que des belvéderes, sentiers, du
mobilier extérieur;

o Effectuer I'entretien des véhicules et des outils;

Sassurer de la sécurité des installations destinées a la clientéle;

S'assurer que les journaliers terrain travaillent selon les procédures de sécurité au

travail établies;

Planifier et effectuer des travaux d'émondages a I’aide d’une scie mécanique;

Participer aux opérations de sauvetages et de premiers soins;

Participer a l'organisation des événements spéciaux;

Superviser sur le terrain la qualité et la conformité des travaux effectués en sous-

traitance;

o |dentifier et planifier des tiches qui peuvent étre accomplies dans le cadre de
corvées hénévoles;

o Expérience pertinente en entretien de sentiers, aménagement extérieur ou gestion
d'infrastructures récréotouristiques;

o Habiletés pratiques en mécanique (outils motorisés, véhicules, motoneiges, VTT,
petits tracteurs);

o (Gapacité a utiliser sécuritairement une scie mécanique et autres outils d’émondage;

o (Connaissance des honnes pratiques de sécurité au travail et habileté a les
transmettre a une équipe;

o Bon jugement et sens de I'organisation pour planifier les opérations selon les saisons
(été/hiver);

o (apacité physique a travailler en plein air, dans des conditions parfois exigeantes;

o |eadership mobilisateur et expérience en supervision de personnel ou de hénévoles;

[ ]

[ ]

Esprit d’initiative pour proposer des améliorations et identifier des problématiques;
Polyvalence et débrouillardise face aux imprévus techniques ou opérationnels.

Aux seules fins d’alléger le texte, I'usage du masculin a été privilégié.
Notez que seuls les candidats retenus seront contactés.

CHEF D'EQUIPE ENTRETIEN SECURITE
averareur A PARC REGIONAL VAL-DAVID-VAL-

Val-Morin est une municipalité des Laurentides,
campée entre montagnes et lacs qui offre a ses
employes un environnement favorisant la formation et
f[t)a développement individuel, des programmes de
reconnaissance et des avantages sociaux.

& Un excellent programme d’assurances collectives

& Un régime de retraite

& Un acces gratuit au Parc régional,  la plage et 2 la
bibliothéque municipale

& Un programme de mise en forme pour les employés
Toute une gamme d’autres avantages sociaux

Faites parvenir votre candidature comprenant :
& votre CV
© une lettre de présentation
& avant le 22 septembre, a I'adresse veloski@val-
morin.ca
Y 6120 7 ORI VAL MORI 0 10120

Val-Morin 819 324-5670 | INFO@VAL-MORIN.CA



